AUSINO S.p.A. - SERVIZI IDRICI INTEGRATI
CAVA DE’ TIRRENI

Verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione del 08.07.2016

L'anno duemilasedici, il giorno otfto del mese di luglio, alle ore 10,30, presso la sede dellAusino
SpA Servizi Idrici Integrati, in via Alfonso Balzico, n°® 46, in Cava de’ Tirreni, si € riunito il Consiglio
di Amministrazione della societa, per trattare gli argomenti posti all’'ordine del giorno di cui alla nota
di convocazione n. 7109 del 04.07.2016.

Sono presenti i seguenti componenti;

1) avv. Mariano Agrusta Presidente

2) dott.ssa Angella De Devitis Consigliere

Sono, altresi, presenti per it Coliegio Sindacale il dott. Sabatino Capo, la dott.ssa Rosalba De Vivo
ela dott.ssa Marina Cioffi.

Assiste alla seduta il Direttore Generale, ing. Giuseppe Vitagliano, che svolge anche funzioni di
segretario verbalizzante.

Il Presidente, dopo aver constatato e fatio constatare la regolare costituzione della riunione,
dichiara aperta la seduta.

Delibera del C. di A. n. 50 del 08.07.2016 ~ Implementazione organico_aziendale.
Provvedimenti.

IL PRESIDENTE

fa presente che Fargomento & stato gia oggetto della precedente deliberazione n.80 del
11.11.2015, con la quale si decise di rinviare I'assunzione del personale ritenuto necessario dal
direttore generale e previsto nella pianta organica dell’azienda. Tuttavia, poiché al momento &
necessario rafforzare l'ufficio finanziario dell’azienda, che & attuaimente quelio piti palesemenie
carente di personale, propone di provvedervi implementando l'organico dell'ufficio con un’unita
operativa in possesso del diploma di ragioniere da inquadrarsi net 4° livello CCNL Unico gas-
acqua, a mezzo di agenzia interinale per una durata di mesi sei, e di rinviare la trattazione
deil'argomento nella sua interezza alla prossima seduta utile del C.di A;

IL. CONSIGLIO

- sentito il Presidente;
- visti gli atti richiamati in premessa;
- sentito il parere del collegio sindacale;

PELIBERA

- implementare I'organico dell’Ufficio Finanziario con un'unita operativa in possesso del diploma di
ragioniere con qualifica equivalente al 4° livello CCNL Unico gas-acqua, a mezzo di agenzia
interinale per una durata di mesi sei;

- rinviare |a trattazione dell'argomento nella sua interezza alla prossima seduta utile del C.di A;;
-trasmettere copia del presente atio al Direttore Generale, ail'Ufficio del Personale, ai Servizi
Finanziari.

La seduta é tolta alle ore 13,30

FJ f—() It Segretario Fa 10 |l Presidente



AUSINO S.p.A. — SERVIZ! IDRICI INTEGRATI
CAVA DE’ TIRRENI

Verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione del 25.07.2016

L’anno duemilasedici, il giorno venticinque del mese di luglio, alle ore 10,30, presso la sede
dellAusino SpA Servizi Idrici Integrati, in via Alfonso Balzico, n° 46, in Cava de' Tirreni, si e riunito
il Consiglio di Amministrazione della societa, per trattare gli argomenti posti alfordine del giorno di
cui alla nota di convocazione n. 7498 del 15.07.2016.

Sono presenti | seguenti componenti:

1) avv. Mariano Agrusta Presidente

2) avv. Sabino De Biasi Consigliere

Sono, altresti, presenti per il Collegio Sindacale il dott. Sabatino Capo e la dott.ssa Marina Cioffi.
Assiste alla seduta il Direttore Generale, ing. Giuseppe Vitagliano, che svolge anche funzioni di
segretario verbalizzante.

It Presidente, dopo aver constatato e fatto constatare la regolare costituzione della riunione,
dichiara aperta la seduta.

Delibera del C. di_ A. n. 64 del 25.07.2016 - Implementazione organico aziendale.
Provvedimenti.

IL PRESIDENTE

da lettura della nota prot.7410 del 13.07.2016 del direttore avente ad oggetto “Implementazione
organico aziendale — provvedimenti”; “Egr. presidente, con la precedente nota del 21.09.2015 il
sottoscritto segnalo alla S.V. che occorreva implementare l'organico aziendale, a causa del
notevole incremento dei cavichi di lavoro in tutti | settori di attivita, conseguenti all affidamento del
servizio idrico integrato, che oggi viene svolto in 20 Comuni, per un bacino d’utenza superiore a
165.000 abitanti, con la presenza di circa 80.000 contratti d’utenza attivi. Infatti si rappresentava
che, al fine di garantive le minime condizioni di gestione aziendale e per assicurare i livelli di
servizi da garantire all 'utenza, a parziale saturazione della pianta organica gia approvata con la
delibera n.71 del 24.11.2014, con allegato organigramma, occorreva [l'urgente avvio delle
procedure di selezione per I'assunzione del seguente personale: a) un geometra da inquadrare con
il 6° livello funzione da destinare all’ufficio di progettazione;, b) un ingegnere idraulico da
inquadrare con il 7° livello funzionale da destinare all'ufficio di progettazione; ¢} un ingegnere
idraulico processista da inquadrare con il 7° livello funzionale da destinare alla gestione degli
impianti di sollevamento e di depurazione; d) un laureato in legge da inquadrare al 6° livello
funzionale, da assegnare all ufficio del contenzioso, e) un laureato in legge o titolo equipollente, da
inquadrare con il 6° livello funzionale, da assegnare all area affari generali, f) un laureato, anche
con laurea breve, da inquadrare con il 6° livello funzionale, con particolare competenza nei servizi
informatici di sistema, g) un ragioniere, da inquadrare con il 5° livello funzionale, da assegnare al
settore dei servizi finanziari. A conferma di quanto asserito, il sottoscritto segnala che vi sono
ritardi nello svolgimento delle pratiche, varie inadempienze in relazione a vari obblighi statuiti
dalle deliberazioni dell’ AEEGSI, dalle leggi sulla trasparenza, sui lavori pubblici e dalla
convenzione di gestione sotfoscritta con l'Autorita. Pertanto, mentre con la precedente delibera
num.50 del 08.07.2016, il Cd'A. ha previsto di implementare [!'ufficio finanziario con un
ragioniere, per la durata di mesi sei, avvalendosi di un’agenzia interinale, il responsabile dell’area
affari generali, con nota prot. 7371 del 12.07.2016, che si allega per opportuna conoscenza, ha
segnalato anch’egli le gravi difficolta in cui si trova il suo ufficio. Pertanto il sottoscritto ritiene
inevitabile integrare la pianta organica con altro personale, anche avvalendosi di dipendenti di
agenzie interinali. Distinti saluti. Il direttore generale. Ing. Giuseppe Vitagliano”. 1] presidente fa
presente che, sulla base delle risultanze della recente conferenza di servizi tenutasi presso il
Comune di Cava de’ Tirreni, la struttura dell’azienda si potra avvalere dell’ingresso di un geometra
di comprovata esperienza. Pertanto i consiglieri, comprendendo che vi ¢ effettiva necessita di
implementazione del personale, nell’attesa di effettuare una valutazione sulla sostenibilita
dell’incremento di spesa dovuta al costo del nuovo personale che il direttore chiede di assumere.
Viene richiesto al direttore quali siano i settori che attualmente presentano le piG gravi carenze



F-To

ovvero quelli in cui la carenza di personale pud divenire fonte di danni immediati. II direttore
riferisce che vi sono due settori che devono assolutamente essere implementati nel pia breve tempo
possibile, ovvero quelli di cui ai punti ¢) ed ¢) della sua relazione.
IL CONSIGLIO
- sentiti il Presidente ed il Direttore Generale;
- visti gli atti richiamati in premessa;
- sentito il parere del coliegio sindacale;

DELIBERA
~ fronteggiare le criticita dettagliate nella relazione del Direttore Generale, integralmente riportata
in narrativa, avvalendosi, tramite agenzia interinale, di somministrazione di lavoro relativamente ai
seguenti profili professionali: /) ingegnere idraulico processista da inquadrare con il 7° livello
funzionale da destinare alla gestione degli impianti di sollevamento e di depurazione; 2) laureato
in legge o titolo equipollente, da ingquadrare con il 6° livello funzionale, da assegnare all ‘area
affari generali,
- dare mandato al Direttore Generale di predisporre, unitamente con 1’Ufficio del Personale
dell’azienda, un apposito bando di selezione per I’assunzione di nuovo personale, a copertura delle
figure professionali che attualmente vengono garantite con l'impiego di personale interinale, incluse
quelle di cui alla presente deliberazione.
- frasmettere copia del presente atto al Diretiore Generale, all'Ufficio del Personale e ai Servizi
Finanziari per gli adempimenti conseguenti e connessi;

La seduta & tolta alle ore 13,30

Il Segretario F o Il Presidente



) AUSING

A servizt idriel integrati

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 3 FIDEL ©9-09%- U014

Oggetto: Impiegato ~ Ragioniere — 4° livello CCNL unico GasAcqua; Impiegato —
Ufficio gare — 6° livello CCNL unico GasAcqua; Ingegnere idraulico processista
impianti di depurazione ~ 7° livello CCNL unico GasAcqua;

Affidamento incarico “Tempor SpA agenzia per il lavoro” per la somministrazione
delle figure professionali richiesta per mesi sei.

IL DIRETTORE GENERALE

-vista la delibera del CdA n. 50 dell’ 08.07.2016, con la quale, fra I’altro, ¢ stata deliberata
I’assunzione, tramite agenzia interinale, di un’unita operativa in possesso del diploma di
ragioniere con qualifica 4> CCNL Unico gas-acqua, con contratto a tempo determinato
per la durata di mesi sei, da impiegare nell’Ufficio Finanziario dell’ Azienda;

- vista la delibera del CdA n. 64 del giorno 25.07.2016, con la quale, fra 1’altro, & stata
deliberata 1’ assunzione, tramite agenzia interinale, di:

a) un’unita operativa in possesso del diploma di laurea in Ingegneria Idraulica con
qualifica 7° CCNL Unico gas-acqua, con contratto a tempo determinato, per la
durata di mesi sei, da destinare alla gestione degli impianti di sollevamento e di
depurazione dell’azienda;

b) un’unitd operativa in possesso del diploma di laurea magistrale in
Giurisprudenza con qualifica 6° CCNL Unico gas-acqua, con contratto a tempo
determinato, per la durata di mesi sei, da destinare all’Area Affari Generali
dell’azienda;

-vista la propria nota, protocolic n.9134 del 30.08.2016, con la quale si invitavano le
seguenti societa:

- Manpower srl

- A.LILSpA

- Tempor SpA

- Obiettivo Lavoro
a presentare, entro ¢ non oltre 7 giorni dalla ricezione della stessa (quindi entro il
06.09.2016), preventivo per la somministrazione di lavoro temporaneo relativamente alle
figure professionali individuate dal C. di A. dell’Azienda con le summenzionate
deliberazioni nn. 50 e 64/2016, per la durata di mesi sei;
-considerato che entro il termine ultimo fissato per la presentazione dei preventivi sono
pervenute le seguenti offerte:
1} Tempor SpA agenzia per il lavoro — filiale di Salerno via San Leonardo n. 52;
2) Manpower srl - via SS. Martiri Salernitani n. 15, Salerno;
-che dall’esame e dalla valutazione delle offerte pervenute, che ad ogni buon fine, si danno
qui per allegate, anche se non materialmente accluse alla presente, € emerso quanto segue:

AUSING S.p. A,
servizi idrici integrati
ANLE - Lewes de’ Thrent s

s Bielzivo, 46

Elve  DUSEROA0ELD



D) AUSINO

“ servigl igrid integrati

TEMPOR SpA

Profilo professionale richiesto Tariffa oraria IVA esclusa
Impiegato — Ragioniere — 4° livello CCNL | € 21,04

unico GasAcqua
Impiegato — Ufficio gare — 6° livello | € 24,59
CCNL unico GasAcqua;
Ingegnere idraulico processista impianti di | € 26,82
depurazione — 7° livello CCNL unico
GasAcqua

MANPOWER srl

Profilo professionale richiesto Tariffa oraria IVA esclusa
Impiegato — Ragioniere — 4° livello CCNL | € 23,90

unico GasAcqua
Impiegato — Ufficio gare — 6° livello | €27,92
CCNL unico GasAcqua,
Ingegnere idraulico processista impianti di | € 30,45
depurazione — 7° livello CCNL unico
GasAcqua

-ritenuto che I’offerta economicamente piti vantaggiosa per 1’azienda & quella formulata da
“Tempor SpA”;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa
- Affidare alla “Tempor SpA” I’incarico di provvedere alla somministrazione di
lavoro temporaneo relativamente ai seguenti profili professionali:
Impiegato — Ragioniere — 4° livello CCNL | € 21,04
unico GasAcqua
Impiegato ~ Ufficio gare — 6° livello | € 24,59
CCNL unico GasAcqua;
Ingegnere idraulico processista impianti di | € 26,82
depurazione - 7° livello CCNL unico
GasAcqua
per la durata di mesi sei decorrenti dall’inizio della somministrazione al costo
complessivo, per ogni ora di lavoro ordinario (IVA esclusa), indicato a fianco dei singoli
profili professionali per cui ¢ stata richiesta la somministrazione di lavoro temporaneo;
- Trasmettere la presente determina alla Direzione Tecnica e ¢li Uffici Affari Generali, di
Ragioneria e per il Personale per i provvedimenti di conseguenza.

1l Direttore Generale
i Ing. epre Vitagliano

C -SET 2%
e 9500

AUSING S.p.A.
servizi idrici integrati

EAlUER - Teve de' Tirreni B4

Bius : (OSZINEHESD
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SOLUZIONE AL LAYORD

VIA SAN LECNARDCG, 52

84128 SALERNC

' tel 0BG 2851172 fax 089 2851183
temporsaierno@tempor.it

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO N° 2016/22/2445

Tra la TEMPOR S.P.A, - Agenzia per il Lavoro, {di seguito denominata somministratore) con sede legale in Via G.B. Morgagni, 28 - 20129
Milano - C.F, 00685980146 - P.IVA 12015820157,con autorizzazione a tempo indeterminato prot.N. 1153-8G del 6 dicembre 2004 & iscritta
presso FAlbo informatico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sezione 1, nella persona del suo

x Legale Rappresentante Francesco Gordiani

e la Societa AUSINOG SPA SERVIZI IDRIC! INTEGRATI, C.F/P.IVA 00593060650, (di sequito denominata impresa utilizzatrice) con sede legale in
VIA ALFONSO BALZICO, 46 localita - CAVA DE' TIRRENI {SA) - Tel./Cellulare 089461195 Fax 089461515 mail ordinaria/PEC - nelia persona del
SUo

x LEGALE RAPPRESENTANTE

Oggetto: somministrazicne di lavero a tempo determinato relativo a numero 1 unita

Premessa
Il presente contratio viene regolato dalie seguenti norme e disposizioni, in quanto appticabiii. e dai riferimenti legislativi witi negli stessi richiamati o citati:
Legge 30/03 - D.igs 276/03 - D.igs 81/2015 - D. Lgs 24/12 - D. Lgs 196/03 - D. Lgs 81/2008 - Codice Civile - CCNL per la categoria delle Agenzie di
somministrazione di lavoro del 07.04.2014 - CCNL delt'Utilizzatore & loro successive modificazioni, rinnovi o integrazioni

Motivi del ricorso alla fornitura :

C/o PPAA ed enti o istituzioni assimilate , somministrazione di carattere organizzative | ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLA GESTIONE DEGL)
92076 N. 577

f

Caratteristiche dell'incarico:
Luogo di esecuzione della prestazione lavorativa:  VIA ALFONSO BALZICO, 46 - CAVA DE' TIRRENI - (SA}

Mansioni: INGEGNERE IDRAULICO PROCESSISTA Gruppo: (rif. CCNL Lavoratori) B
Qualifica: IMPIEGATO Livello/categoria: 7 C.C.N.L. diriferimento: GAS E ACQUA #

Misure di sicurezza: vedasi norme e condizioni riportate neil'allegato "CONDIZION! GENERALI™
Ciasse rischio .N.A.LL.: PERSONALE DIRIGENTE CHE ACCEDE IN CANTIERI T-725 Posizione LNALL.: 10707401 Tasso | NALL: 771000
Retribuzione crarta o mensile lorda dichiarata dallimpresa utilizzatrice: 14,40 Euro /h per 14 mensilita

Durata del contratto e orario di lavoro:
Durata del contratic:  Dal 26/09/2016 al 26/03/2017

Orario di lavoro: 38,5 ORE SETTIMANALI SECONDO TURNI ED ORARI CONCORDAT! E COMUNICAT! DALL'UTILIZZATORE ( GIA'IN USQ PRESSO
L'UTILIZZATORE )

Periodo di prova: In conformita al CCNL per le categoria delle ageniie del lavoro def 07.04. 2014 applicato dal somministratore Tot ore Sett.. 38,50
Tariffe Fatturazione e Pagamento (oltre |.V.A. su margine a preventivo):

Gra Ordinaria 26,82 Euro Ora di Festivita 26,82 Euro

Cra Malattia carenza 26,82 Euro Ora Malattia 4/20° giorno 6,71 Euro

Ora Malattia oltre 20 gg. 8,94 Euro Ora Infortunic carenza 26,82 Euro

Ora Infortunic oltre carenza 10,73 Euro Rateo per ora di Ferie/Rol/Ex-Festivita goduta 5,67 Euro

Festivita: ove cadenti nel periodo di fornitura, verranno riaddebitate alla tariffa indicata in ragione delle r;-orrfspn:mafe.nt;i ore dovule

Malattie: ove cadenti nel periodo di fornitura, verranno riaddebitate alla tariffa indicata in raglone delle corrispondenti ore dovule

Inforfuni: ove cadenti nel periodo o fornitura, verranna riaddebitati alla tariffa indicata in ragione delle corrispondenti ore dovute

Permessi Retribuiti: ove cadenti nel periode di fornitura, verranno riaddebitati aifa tariffa dell'ora ordinaria ovvera alla tariffa indicata in ragione deile
corrispondenti ore dovute

Modalita di pagamento: BONIFICO 30 GG DF

in caso di omesso o ritardato pagamento, senza necessitd di comunicazione alcuna, verranno addebitati gli interessi moratort e di ritardato pagamento
rella misura prevista dal Decreto Legislativo n® 231 del 09/10/2002

Le Condizioni Generali riporfate sul retro di guesto Contratto rappresentano parte integrante ed inscindibile del Contratto stesso.
SALERNO - 23/09/2016

ieta Utllizzatrice Societa Somministratrice
TEMPOR S.P.A,

FEy TEMPOR SPA AGENZIA PER Il LAVORD
@ seds legaie Milang - Direzione Generate e Sede AmiTusdsiraliva, Vie L Schigvonatl 270/E - 00173 RGMA
Tel, 06 725631 - Fax 06 72963207 - IAMO@IEMDOrIL - wwataimpoe
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SOLUZIONT AL LAVORD
ViA SAN LEONARDO, 52

84128 SALERNO
tei 089 2851172 fax 085 2851183
temporsalerno@tempor.it

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO N° 2016/22/2444

Tra ia TEMPOR S.P.A. - Agenzia per il Lavoro, {di seguito denominata somministratore} con sede legale in Via G.B. Morgagni, 28 - 20129
Milano - C.F. 00685980146 - P.IVA 12015820157 ,con autorizzazione a tempe indeterminato prot.N. 1153-8G del 6 dicembre 2004 e iscritta
presso I'Albo informatico istituito presso i| Ministero del Lavoro e delle Poiitiche Soclali sezione 1, nella persona del suo

x Legale Rappresentante Francesco Gordiani

e la Societa AUSINOG SPA SERVIZI IDRICI INTEGRATI, C.F/P.IVA 00593060650, (di seguito denominata impresa utilizzatrice) con sede legale in
VIA ALFONSO BALZICO, 46 |ocalitd - CAVA DE' TIRRENI (SA) - Tel JCellulare 089461195 Fax 089461515 mail ordinaria/PEC - nella persona del

sSuo
x LEGALE RAPPRESENTANTE
Oggetto: somministrazione di lavoro a tempo determinato relativo a numero 1 unitd

Premessa

Il presente contratto viene regolato dalte seguenti norme e disposizioni, in quanic applicabili, e dai riferimenti legislativi tutti negli stessi richiamati o citati:
Legge 30/03 - D.igs 276/03 - D.Lgs 81/2015 - D. Lgs 24/12 - D. Lgs 196/03 - D. Lgs 81/2008 - Cadice Civile - CCNL per {a categoria delle Agenzie di

somministrazione di lavore del 07.04.2014 - CCNL dell'Utilizzatore & loro successive modificazioni, rinnovi o integrazioni

Motivi del ricorso alia fornitura :
C/o PPAA ed enti o istituzioni assimilate , somministrazione di carattere organizzativo . ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLA GESTIONE

9/09/2016

Caratteristiche dell'incarico:
Luogo di esecuzione della prestazione lavorativa: VIA ALFONSO BALZICO, 46 - CAVA DE' TIRRENI - (SA}

Mansioni: IMPIEGATO UFFICIO GARE Gruppo: {rif. CCNL Lavoratori) C

Qualifica: IMPIEGATQ Livelfo/categoria; 6 C.C.N.L. di riferimenta:  GAS £ ACQUA »

Misure di sicurezza: vedasi norme e condizioni riportate nell‘aliegato "CONDIZIONI GENERALI"

Classé rischio LN.ALL.: ADDETTI A VIDEOTERMINALI _A-0722 Posizione |IN.ALL: 10707401 Tasso LNLALL: 5/1000

Retribuzione oraria o mensile torda dichiarata dallimpresa utilizzatrice: 13,21 Euro /it per 14 mensilita

Durata del contratto e orario di lavoro:
Durata dei contratto:  Dal 26/09/2016 al 26/03/2017

Orario di lavosa: 38,5 ORE SETTIMANALI SECONDO TURNI ED ORARI CONCORDATI E COMUNICATI DALL'UTILIZZATORE ( GIA'IN USO PRESSO
L'UTILIZZATORE )

Periado di prova:  in conformita al CCNL per le categoria delie agenzie del lavoro del 07.04.2014 applicato dal somministratore Tot. ore Sett.: 38,50
Tariffe Fatturazione e Pagamento (oltre 1.V.A. su margine a preventivo):

Ora Ordinaria 24,59 Eurc Ora di Festivita 24,59 Euro

Ora Malattia carenza 24,59 Euro Ora Malattia 4/20° giorno 6,15 Euro

Ora Malattia ottre 20 gg. 8,20 Euro Cra Infortunio carenza 24,59 Euro

Ora !nfortunio oltre carenza 9,84 Euro Rateo per ora di Ferie/Rol/Ex-Festivita goduta 5,20 Euro

Festivita: ove cadenti nel periado di fornitura, verranno riaddebitate alla tariffa indicata in ragione delle corrispondenti ore dovute
Malattie: ove cadenti nel periodo di fornitura, verranno riaddebitate alla tariffa indicata in ragione delle corrispondenti ore dovute
Infortuni: ove cadenti nel periodo di fornitura, verranno riaddebitati afla tariffa indicata in ragione delle corrispondenti ore dovute

Bermessi Retribuiti: ove cadenti nel periodo di fornitura, verranno riaddebitati alia tariffa deil'ora ordinaria ovvero alla tariffa indicata in ragione delle
carrispondenti ore dovite

Modalita di pagamento: BONIFICO 30 GG DF

In caso di omesso o ritardato pagamento, senza necessita di comunicazione alcuna, verranno addebitati gli interessi moratori e di ritardato pagamento
nella misura prevista da! Decreto Legislative n® 231 del 09/16/2002

Le Condizioni Generaii riportat i questo Contratto rappresentanc parte integrante ed inscindibile del Contratto stesso.

SALERNO - 23/09/20186

atrice ) Societa Somministratrice
TEMPO‘_RA_S.P.A.

z

So

?’z’fﬁ‘%& TEMOGR SPA AGENTIA PER IL LAVORD
m sede legate Mitano - Direzione Generale 2 Sede Amminisirativa: Yle L Schiavonetd 27078 - 00173 ROMA
. Tal, 06 729631 ~ Fax 06 72963207 - info@lemparll - wivw.tempor it
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“1ENPLOIT
SOLUZIONI ALLAVORD
VIA SAN LEQONARDO, 52

84128 SALERNO
tel 0B 2851172 fax 089 2851183
temporsalernc@iempor.it

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO N° 2016/22/2443

Tra la TEMPOR S.P.A, - Agenzia per I} Lavoro, {di seguito denominata sgmministratore) con sede legale in Via G.B. Morgagni, 28 - 20129
Milano - C.F. 00685080146 - P.IVA 12015820157 ,con autorizzazione a tempo indeterminato prot.N. 1153-SG de! 6 dicembre 2004 e iscritta
presso I'Albe informatico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sezione 1, nella persona del suo

x Legale Rappresentante Francesco Gordiani

o |a Societd AUSINO SPA SERVIZI IDRICI INTEGRATI, C.F/P.IVA 00593060650, (di seguito denominata impresa utilizzatrice) con sede legale in
VIA ALEONSO BALZICO, 46 localitd - CAVA DE' TIRRENI {SA) - Tel./Cellulare 089461195 Fax 089461515 mail ordinariafPEC - nella persona del
sSuo

x LEGALE RAPPRESENTANTE
Qggetto: somministrazione di lavoro a tempo determinato relativo a numero 1 unita

Premessa

Il presente contratto viene regolato dalle seguenti norme e disposizioni, in quanto applicabili, e dai riferimenti legislativi tutti negli stessi richiamati o citati:
{egge 30/03 - D.Lgs 276/03 - D.Lgs 81/2015 - D. Lgs 24i12 - D. Lgs 196/03 - D. Lgs 81/2008 - Codice Civile - CCNL per la categoria delle Agenzie di

somministraziane di favoro del 07.04.2014 - CONL deil'Utilizzatore e loro successive modificazieni, rinnovi o integrazioni

Motivi dei ricorso alia fornitura :

Cfe PPAA ed anti o istifuzioni assimilate , somministrazione di caratfere organizzativo : ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLA GESTIONE DELLE
A A 70972015

Caratteristiche dell'incarico:
Luogo di esecuzione della prestazione lavorativa: V1A ALFONSQ BALZICO, 46 - CAVA DE' TIRRENI - (5A)

Mansioni: IMPIEGATO AMMINISTRATIVC Gruppo: (rif. CCNL Lavoratori) €

Qualifica: IMPIEGATO Livelio/categoria: 4 C.C.N.L. di riferimento;  GAS E ACQUA -

Misure di sicurezza: vedasi norme e condizioni riportate neil'allegato "CONDIZION! GENERALI"

Ctasse rischio | N.ALL.: ADDETTI A VIDEOTERMINAL! A-0722 Posizione LN.ALL.: 10787401 Tasso i.N.ALL. 5/1000

Retribuzione oraria 0 mensils torda dichiarata dall'impresa utilizzatrice: 11,31 Euro /b per 14 mensilita

Durata del contratto e orario di lavoro:
Durata de! contratto:  Daf 26/09/2016 al 26/03/2017

Orario di lavoro: 38,5 ORE SETTIMANALI SECONDO TURNI ED ORAR! CONCORDAT! E COMUNICAT! DALL'UTILIZZATORE { GIA' IN USO PRESSO
LUTILIZZATORE )

Pericdo di prova: In conformita al CONL per le categoria delle agenzie del iavoro del 07.04.2014 applicato dal somministratore Tot. ore Seit.. 3850
Tariffe Fatturazione e Pagamento (oltre L.V.A. su margine a preventivo):

Ora Ordinaria 21,04 Euro Ora di Festivita 21,04 Euro

Ora Malattia carenza 21,04 Eure Qra Malattia 4/20° giorne 5,26 Eurc

Ora Malattia oftre 20 gg. 7.01 Euro Ora Infortunio carenza 21,04 Euro

Cra Infortunio oltre carenza 8,42 Euro Rateo per ora di Ferie/RolfEx-Festivita goduta 4,44 Euro

Festivita: ove cadenti nel periodo di fornitura, verranno riaddehitate alla tariffa indicata in ragione delfe corrispondenti ore dovute

Malattie: ove cadenti nel periodo di fornitura, verranno riaddebitate alla fariffa indicata in ragione delle corrispendenti ore dovute

Infortuni; ove cadenti nel periodo di fornitura, verranno riaddebitati alla tariffa indicata in ragione deile corrispondenti ore dovute

Permessi Retribuiti: ove cadenti nel periodo di fornitura, verranno riaddebitati alla tariffa dell’ora ordinaria ovverc alla tariffa indicata in ragione delle
corrispondenti ore dovufe

Modaiita di pagamento: BONIFICO 30 GG DF

in caso di omessc o ritardato pagamento, senza necessita di comunicazione alcuna, verranno addebitati gli interessi moratori e di ritardato pagamento
nelta misura prevista dai Decreto Legislativa n® 231 del 09/10/2002

| e Condizioni Generali riportate sul retro di questo Contratto rappresentano pare integrante ed inscindibile del Contratto stesso.
SALERNO - 23/09/2016

Shdietd Utilizzatrice Societd Somministratrice
TEMPOR S.P.A.

TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORD
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